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Aflønnet støtteperson i STU – praktikken  
- en rigtig go’ idé! 
 
• For den unge 
• For virksomheden 
• For uddannelsesvejlederen og udbyderen af STU 

 
 
En støtte- og kontaktperson i en STU-praktik i tæt samarbejde med 
uddannelsesinstitutionen kan ofte være udslagsgivende for den unges lyst, håb og tro 
på beskæftigelse på det almindelige arbejdsmarked efter afsluttet STU. 
 
Derfor er det en god idé, at aflønne virksomheden et på forhånd aftalt antal timer om 
ugen for at yde denne særlige støtte. 
 
Indsatsen kan rette sig mod såvel sociale, faglige som personlige kompetencer. Det 
ugentlige antal timer skal bl.a. afvejes efter arbejdets karakter og den unges evner og 
formåen. 
 
Det vil derfor være hensigtsmæssigt, at kontaktpersonen – eller en anden person, der 
er i direkte daglig kontakt med den unge- får tildelt et ugentligt antal timer for den 
særlige indsats det vil være at: 
 

• have fokus på ressourcer frem for begrænsninger. Det man har fokus på, 
vokser – det anbefales derfor at have fokus på ressourcer og potentiale frem for 
begrænsninger. 

 
• identificere såvel konkrete som usynlige barrierer. Et tæt samarbejde med 

uddannelsesvejleder og uddannelsesinstitution kan anbefales. 
 
• vejlede konkret og praktisk. Det er vigtigt, at opgaven er overskuelig. Opgaven 

skal beskrives konkret og detaljeret. 
 
• afpasse sin instruktion og kommunikation ud fra den unges indlæringsevne og 

kapacitet – eksempelvis gennem visualisering og få, sammenhængende 
informationer. Støttepersonen skal med andre i ord i stikordsform sørge for at: 
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• udfordre 
 
• motivere 
 
• den unge bevarer koncentrationen 
 
• den unge ikke stresses 
 
• give tryghed 
 
• give anerkendelse 
 
• skabe succesoplevelser 
 
• give den unge selvtillid 
 
• få den unge til at arbejde metodisk 
 
• oplære på den unges præmisser – fagligt, socialt, personligt 
 
• sikre kollegernes forståelse for den unges behov 
 
• observere og inddrage den unge i vurdering af små og store fremskridt samt 

på hvilke områder, der er brug for en særlig indsats, i et tæt samarbejde med 
den respektive uddannelsesvejleder 

 
 
 
 
 


